
 

 

          設計處專題報導 

     談設計處電設課之工作範圍 

                林添固 

    筆者服務於設計處電設課已有十七年時光，在設計單位學習到許多船舶設

計的專業知識，也從懵懂工程師到承蒙長官提攜擔任課長一職。 

    初任課長時，電設課同仁平均年齡約 35歲以下之年輕人，超過十年資深同

仁只佔不到 20%，傳承工作困難，資淺同仁僅能就有限知識和能力做設計，再輔

以資深同仁解說，期望將能力和能量盡快建立。無論資深或資淺同仁要做的工作

內容和流程大致如下： 

機能組： 

    建造規範確認、採購規範的開立(N圖 POS)、審標&退審、送審廠家圖、廠家

圖審圖、廠家圖退審、K圖單線圖(系統圖)送審、K圖佈置圖送審、船東和船級

意見澄清、備品清單綜整、裝備接線端子細部圖等工作。 

施工組： 

    艤品設計(裝備底座、電纜道)、電纜道設計規劃、電纜進線點設計、電纜線

段長度清單、艙間貫穿件規劃、電纜路徑優化等工作。 

當前常見問題： 

機能組： 

1.對於裝備實際操作功能資訊有限 

2.建造規範解讀差異 



 

 

3.外國設備商對於原裝備功能的堅持 

4.廠家回覆問題時程太慢 

5.重複審標作業頻繁或供應商數量提列太多 

6.整合能力不足，影響系統圖進度 

7.船上空間狹小需花更多時間協調裝備安裝空間 

8.標準 JIS 電纜改用 IEC 電纜，圖面標註與適用性差異大 

9.廠家圖說電氣線路不清楚，船廠需要耗費更多時間判讀 

施工組： 

1.機能設計圖說完成度影響施工圖設計 

2.廠家圖說裝備安裝說明不清楚或標示錯誤 

3.電纜道或裝備底座安裝空間不足，因管路或風管已優先設計完成 

問題可改進之方法： 

1.各主辦課承辦人對裝備操作熟悉度要更了解並說明以利電氣功能設計 

2.規範需求釐清才開始設計 

3.不符合規範需求的外國商源，不應該以低價得標，避免後續花費設計時間澄清   

  各細部功能事項 

4.目前已研發審標作業協同平台，後續再評估效益 

5.審標案所提列廠家數盡量簡化，避免廠家回覆時間延長 

6.船型設計多樣，導致基礎設計量能無法提升，應盡量以相似性船舶設計為主 

7.無論船舶噸位，電氣設備尺寸還是有固定大小，非等比例縮小，空間設計協調 



 

 

  所需要時間會更多 

8.IEC 電纜的標稱編碼各廠家皆不同，各船不易轉換運用，應盡量以 JIS 電纜為 

  主要選項 

9.廠家圖的電氣單線圖說完整度要提升，才能加速繪製船廠單線圖 

10.機能圖說設計完整度高，施工設計翻工機率小，更能加速施工設計 

11.固定螺絲孔距標示清楚，船廠可容易設計底座樣式 

12.各主辦課先行將採購的電氣裝備規劃位置，避免因大量裝備所附電氣盤在後 

  期設計階段才尋找空間塞。 

結論： 

    設計處電機設計課是整體設計工作流程中最後一棒，肩負全船電力網與訊

號連接，非侷促在船上單一區塊設計工作，電纜規劃設計也無法以各區段做對接

方式連接，許多電纜依照船級規定是不可以做對接方式，而是要以完整一條電纜

做設計，依賴人力整合工作非常高。如以動力系統設計為例，只要有電力需求都

與動力系統設計者有關，面對的廠家少則 50家，多則超過百家，單一人力負荷

過重，整合能力也培養不易，若因人員離職造成的損失很更大。目前各行業針對

具有整合能力的人才招聘更不易，而船舶設計的特殊性質對電機相關科系畢業

生其工作內容是非常具有挑戰性，也非一朝一夕可立即承接；在人才招聘不易困

境中，與各相關產業合作共同設計建造案也是其它產業能擺脫人才荒困境其中

選項，希望能透過不一樣的合作模式創造公司設計最佳化。 


